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Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
Technische Regeln fiir Gefahrstoffe 519 (TRGS 519)

Asbest — unternehmensbezogene Anzeige fiir Abbruch-, Sanierungs- und/oder Instand-
haltungsarbeiten (ASI-Arbeiten)

ANZEIGEBESTATIGUNG
Sehr geehrte Damen und Herren,

Ihre unternehmensbezogene Anzeige nach TRGS 519 Nr. 3.2 ist am 17.03.2025 beim
Regierungsprasidium Darmstadt eingegangen und wird unter folgender Nummer registriert:

VI/67/ kn-DA98434-VG 18281/2025-Asb Da 185/25.

Die vorgelegten Unterlagen sind vollstandig, die unternehmensbezogene Anzeige ist gultig bis
18.03.2031. Sie sind damit berechtigt, folgende Tatigkeiten durchzufuhren:

X Tatigkeiten mit geringer Exposition nach Nummer 2.8 der TRGS 519
(nach TRGS 910 bzw. DGUV-Information 201-012, Akzeptanzkonzentration kleiner 10.000
F/m?) '

X Emissionsarme Verfahren nach Nummer 2.9 der TRGS 519
Verfahren nach DGUV Information 201-012 Nr. BT 33.6

[X] Asbestarbeiten geringen Umfangs nach Nummer 2.10 Absatz 3 der TRGS 519
(Arbeiten im AuRenbereich, wenn die Gesamtflache weniger als 100 m? betragt, z.B.
Entfernen AZ-Wellplatten, AZ-Dachschindeln, AZ-Fassadenplatten)

[J] Instandhaltungsarbeiten nach Nummer 17 der TRGS 519, sofern keine zuséatzlichen
SchutzmalRnahmen nach Nummer 14 erforderlich sind

[] Tatigkeiten an asbesthaltigen PSF (Putzen, Spachtelmassen oder Fliesenklebern) nach
Anlage 9 der TRGS 519
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Ergénzend zu lhrer unternehmensbezogenen Anzeige sind Ort und Zeit der durchzu-
fllhrenden Asbestarbeiten rechtzeitig vor Arbeitsbeginn der fiir den jeweiligen Arbeitsort
zustindigen Uberwachungsbehérde (Arbeitsschutzbehérde) mitzuteilen, wenn es sich um
Téatigkeiten geringen Umfangs handelt.

Dies kann auch formlos und kurzfristig iber das Online-Formular erfolgen.

Diese Anzeige ist nach TRGS 519 Nr. 3.2 Absatz 7 sechs Jahre giiltig.

Danach ist eine erneute Anzeige vorzunehmen. Unabhingig von dieser Frist ist die
unternehmensbezogene Anzeige jedoch unaufgefordert und unverzuglich zu wiederholen beim
Wechsel der sachkundigen Person sowie bei wesentlichen Anderungen des Arbeitsverfahrens
und / oder der Schutzmaf3nahmen.

Von dieser Anzeigebestitigung bleiben andere Rechtsgebiete, wie zum Beispiel das
Abfallrecht, unberiihrt.

Bitte beachten Sie die im ,,Beiblatt zur Anzeigebestitigung“ beschriebenen Hinweise!

Mit freundlichen GruRen
Im Auftrag

Jurgen Knésch

Dieses Dokument ist gemaR § 37 (3) HVwWVfG auch ohne Unterschrift guiltig.
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Beiblatt zur Anzeigebestatiqung

Folgende Hinweise sind zu beachten:

Auf Asbestbaustellen muss immer eine sachkundige aufsichtfiihrende Person mit
giiltigem Sachkundenachweis anwesend sein. Sachkundenachweise sind sechs Jahre
ab Prifungsdatum bzw. nach Absolvierung eines Wiederholungslehrganges zu
Téatigkeiten mit Asbest giiltig. Werden ausschlieBlich behérdlich oder von den Tragern
der gesetzlichen Unfallversicherung anerkannte emissionsarme Verfahren angewandt,
ist fir die aufsichtfiihrende Person eine Qualifikation nach Anlage 10
(Qualifikationsmodul 1E) ausreichend.

Handelt es sich bei den Asbestarbeiten nicht um Téatigkeiten mit geringer Exposition
und liegt nach der Gefiahrdungsbeurteilung mehr als nur eine geringe Gefahrdung vor
(siehe Nr. 4 + 5 der TRGS 410), so ist gemdR § 14 Abs. 3 Nr. 3 der GefStoffV ein
Expositionsverzeichnis zu fiihren.

Jeder Arbeitnehmer, der belastete Arbeitsbereiche betritt, ist auf die Gefahrdung durch
Asbestfasern und die Einhaltung der erforderlichen SchutzmaRnahmen hinzuweisen. Der
Aufsichtsfihrende / Sachkundige hat die Benutzung der personlichen Schutzausristung und
der sicherheitstechnischen Ausstattung zu Uberwachen. Dies gilt insbesondere dann, wenn
Arbeiten mehrerer Auftragnehmer zu koordinieren sind.

Subunternehmer, die im Unterauftrag ASI-Arbeiten durchfihren, unterliegen der
Anzeigeverpflichtung nach Anhang | Nr. 2 Punkt 2.4.2 GefStoffV i. V. m. TRGS 519, Nr. 3.2
und 3.3. einschlieBlich der nachzuweisenden personellen und sicherheitstechnischen
Ausstattung.

Sollte der angegebene Termin, an dem Asbestarbeiten geringen Umfangs durchgefuhrt
werden sollten, nicht eingehalten werden kénnen, so st die zustandige
Uberwachungsbehoérde kurzfristig zu benachrichtigen.

Beschaftigungsverbote, sofern sie im Mutterschutzgesetz und Jugendarbeitsschutzgesetz
verankert sind, mussen umgesetzt werden.

Der Arbeitgeber hat den betroffenen Arbeitnehmern und dem Betriebs- oder Personalrat,
soweit vorhanden, Abdrucke der Anzeige bzw. der wiederholten Anzeige zur Kenntnis zu
geben.

Dem zustandigen gesetzlichen Unfallversicherungstrager ist eine Durchschrift der Anzeige
zu Ubersenden.

Auf jeder Baustelle bzw. in jeder Arbeitsstitte sind die folgenden Unterlagen
bereitzuhalten und auf Verlangen dem kontrollierenden Bediensteten der zustandigen
Arbeitsschutzbehérde oder des Unfallversicherungstragers vorzulegen:

1. Kopie dieser Anzeigebestatigung

2. Gultiger Sachkundenachweis (Lehrgangsbescheinigung) des Aufsichtsfuhrenden

3. Bescheinigung Uber die Teilnahme der Beschaftigten an der arbeitsmedizinischen
Vorsorge gem. der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

4. Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 Arbeitsschutzgesetz i. V. m. § 7 Abs. 1 GefStoffV sowie
Punkt 4.1 der TRGS 519

Betriebsanweisung nach § 14 Abs. 1 GefStoffV i. V. m. Nr. 11 Abs. 1-3 der TRGS 519
Arbeitsplan nach Anhang | Nr. 2 Punkt 2.4.4 GefStoffV i. V. m. Nr. 4.2 TRGS 519

7. Schriftlicher Nachweis Uber die vorgenommene Unterweisung der Arbeitnehmer nach
Nr. 11 Abs. 4 der TRGS 519.

o o
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